
PAGE 1 

 Volume 4—No 4 
Octobre 2009 

Au       du développement 
MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION: 

BRADLEY, Philip 

DESCHESNES, Marc 

GAUDET, Ronald 

LEMIRE, Guy 

LORANGER, Jean-Claude 
PERREAULT, Marcel 

PROULX, Jacques 

ROULEAU, André 
VEILLET, Guy 

BERNARD, Daniel 

PRONOVOST, Jean 

RACETTE, Alain 

LE PERSONNEL: 

AYOTTE, Chantal 

BÉGIN, Claudette 

BÉLANGER, Annie 

BELLEROSE, Francesca 

BRUNET, Ginette 

CAMPAGNA, Marion 

FOURNIER, Éric 

FRELAS, Karine 

KILGOUR, Nathalie 

LÉVESQUE, Francis 

PÉTRIN, Karine 

PERRIER, Jean-Philippe 

REEVES, Mireille 

ROLLIN, Lucie 

ROULEAU, André 

SIMARD, Danielle 

 Dans ce numéro : 

Mot du président 1 

Nouveau secteur industriel à 
Rouyn-Noranda 

1 

Nouvelle entreprise 2 

4e Edition — Cours Lancement 
d’une entreprise 

2 

Nos programmes d ’a ide 
financière 

2 

Place à nos partenaires 3 

Stratégie de développement 
commercial 

4 

Investissements 4 
Info Tourisme 4 

Calendrier des événements 4 

MOT DU PRÉSIDENT 

NOUVEAU SECTEUR INDUSTRIEL À ROUYN-NORANDA 

Même si quelques beaux jours d’été se prolongent, l’automne est bien en place et avec lui 
la reprise du cours normal des affaires. 
  
À la lecture du présent bulletin vous constaterez quelques changements à l’horizon, 
notamment au niveau d’une stratégie de développement commercial à être implantée à 
Rouyn-Noranda, l’agrandissement du parc industriel Granada et le rappel d’incitatifs à la 
construction industrielle. 
  
Des changements ont également eu lieu chez nos partenaires et c’est dans cette optique 
que j’adresse mes félicitations à M. Jocelyn Lévesque qui succède à M. Denis Jodouin à la 

direction générale de la Société d’aide au développement des collectivités (SADCRN) ainsi qu’à M. Yves Drolet, 
nouveau directeur régional du ministère du Développement économique, Innovation et Exportation (MDEIE). 
  
Notre bulletin comprend maintenant une nouvelle rubrique intitulée « Place à nos partenaires » afin de diffuser leurs 
informations d’intérêt commun. 
  
À chacun de vous un automne prospère! 

La Ville de Rouyn-Noranda inaugurait le 3 septembre dernier l’agrandissement du parc industriel Granada. Ayant 
nécessité des investissements de 2,9 M$, cette nouvelle zone industrielle permet d’offrir dès cet automne une 
dizaine de terrains d’une superficie moyenne de 5 800 mètres carrés.  

 

Jean Pronovost 

Pour de plus amples informations, vous pouvez contacter Robert Deschênes  
à la Ville de Rouyn-Noranda au 819 797-7110 poste 7302. 

 
 
 
 
 
 
 

Notez qu’un programme d’aide à la construction industrielle 
adopté en octobre 2008 permet aux entreprises de bénéficier 
d’un crédit de taxes pour une durée de cinq ans, octroyé sous 
forme d’un crédit visant à compenser l’augmentation des taxes 
foncières et d’affaires résultant des travaux admissibles 
effectués. 

 
Le programme s’adresse aux entreprises qui 
réaliseront, entre le 1er novembre 2008 et le 
31 décembre 2011, des travaux d’agrandissement 
(minimum 500 mètres carrés) ou de construction d’un 
bâtiment neuf (minimum 500 mètres carrés) érigé et 
utilisé à des fins industrielles admissibles.  

 
Pour de plus amples renseignements concernant les modalités d’application de ce 

programme, vous pouvez contacter André Rouleau au CLD au 819 762-0142. 
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NOUVELLE ENTREPRISE 
Coup d’œil sur une entreprise démarrée pour la période de juillet à septembre 2009 et ayant bénéficié d’un support technique ou financier du 
CLD Rouyn-Noranda. 

Entreprise 
privée Contact Activités Quartier Téléphone 

Plomberie Corvec Jean-Marc Corvec 
Vente, installation, réparation et entretien de produits de 
plomberie et chauffage (gaz naturel, propane et mazout) dans les 
secteurs résidentiel et commercial.  

Rouyn-Noranda 819 797-9746  

Gérée conjointement par le Centre local d’emploi de Rouyn-Noranda 
et le CLD de Rouyn-Noranda, la Mesure de soutien au travail 
autonome offre un soutien financier et technique aux personnes 
désirant devenir travailleur autonome, créer ou acquérir une 
entreprise afin de favoriser la création d'emplois durables dans la 
région. 
 
Cette mesure s’adresse principalement aux prestataires de la 
sécurité du revenu ou de l'assurance-emploi, ainsi qu’aux personnes 
sans emploi et sans soutien financier. Selon la situation du 
participant, l'aide financière se traduit par une allocation 
hebdomadaire pouvant durer jusqu'à 52 semaines. 
 
Seuls les projets de démarrage ou d'acquisition 
d'entreprise démontrant leur rentabilité sont 
admissibles au programme.  

De plus, le promoteur doit s'engager à travailler un minimum de 40 heures par 
semaine dans son entreprise et à participer au financement du projet par une 
contribution en argent ou sous forme de biens, au moins équivalente à 15 % 
du total des prestations versées.  
 
Les personnes intéressées par ce programme doivent rencontrer un agent du 
Centre local d'emploi afin de valider leur admissibilité en vertu des critères 
existants. 
 
 

Centre Local d'Emploi de Rouyn-Noranda 
189, avenue Murdoch, 1er étage 

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 1E3 
 

Téléphone : 819 763-3583 

VOUS DESIREZ DEMARRER VOTRE ENTREPRISE ET  
VOUS NE SAVEZ PAS TROP COMMENT? 

 
En vous inscrivant au cours « Lancement d’une entreprise », vous pourrez bénéficier 
d’une aide inestimable pour réaliser votre plan d’affaires de façon efficace et rapide 
avec l’aide et les conseils de personnes-ressources et de spécialistes. 
 

♦ Formation étalée sur 12 semaines; 
♦ Horaire des cours flexible en fonction de votre réalité; 
♦ Conférences avec des spécialistes (comptable, notaire, consultant en marketing et 

ressources humaines, fiscaliste, entrepreneur, etc.); 
♦ Ateliers de travail supervisés et suivis individuels dans l’élaboration de votre plan 

d’affaires; 
♦ Obtention d’une attestation de spécialisation professionnelle (ASP) reconnue par le 

ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Venez acquérir les compétences  
et les outils nécessaires  

afin d’augmenter vos chances de succès 
 
 
 
 

Pour plus d’information (cldrn.ca) ou pour vous 
inscrire , communiquez avec M. Jean-Philippe Perrier  

au CLD au 819 762-0142 poste 109 ou par courriel  
(jean-philippe.perrier@cldrn.ca) 

 

Il est encore temps de s’inscrire ! 

4E ÉDITION — COURS LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE 

            COUP D’ŒIL...SUR NOS PROGRAMMES D’AIDE FINANCIÈRE 
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PLACE À NOS PARTENAIRES 
Un plus grand nombre de finissants et de diplômés d’ici et d’ailleurs auront la chance de venir 
explorer les possibilités de carrière en région dans le but de s’y établir. Sur chacun de leur 
territoire, les agents de migration des carrefours jeunesse emploi de l’Abitibi-Témiscamingue 
ont sélectionné les activités et conférences les plus susceptibles de convaincre les jeunes de 
venir vivre et travailler en Abitibi-Témiscamingue.  
 
À travers une fin de semaine d’ateliers, de conférences et de visites d’entreprises, cette 
expérience amène les jeunes à rencontrer des employeurs, développer leur réseau, en plus de 
découvrir les attraits de la région. Grâce au soutien financier de leurs partenaires, cette activité 
est gratuite. 
 
Les jeunes motivés à explorer notre région, ses attraits et son potentiel d’emplois auront 
maintenant le choix de s’inscrire à l’un ou l’autre des deux séjours exploratoires soit les 13, 14 
et 15 novembre 2009 ou les 19, 20 et 21 février 2010. 
 
Jusqu’au 30 octobre, Place aux jeunes Abitibi-Témiscamingue invite les finissants et diplômés 
à s’inscrire au séjour exploratoire qui aura lieu les 13, 14 et 15 novembre.  
 
Le formulaire d’inscription est disponible au www.cjeat.com.   

Valorisation Abitibi-Témiscamingue (VAT) a mis sur pieds des outils 
innovateurs qui permettront aux employeurs d’être dans la mire afin de 
convaincre tout futur employé de choisir notre région comme milieu de vie 
et de travail. 
 
De plus, l’équipe de VAT se rend disponible pour accompagner des 
entreprises ou organisations qui participent à des évènements de promotion 
et de recrutement à l’extérieur de la région. 
 
Ces outils et services permettront aux employeurs de : 
• Présenter la région auprès des chercheurs d’emploi et leur famille; 
• Attirer les regards dans les salons de l’emploi; 
• Économiser temps et argent pour la conception d’outils de promotion. 
 
RÉSEAU RECRUTEURS DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 
 

Le site Intranet « Réseau Recruteurs » s’adresse à toute personne 
responsable de la gestion ou du recrutement des ressources humaines 
dans une entreprise, une organisation ou un organisme qui voudrait 
maximiser ses efforts d’attraction, de recrutement et de rétention afin de 
combler ses besoins de main-d’œuvre. 

Ce site innovateur vous offre gratuitement : 
• Un réseau de recruteurs de la région; 
• Une banque de curriculum vitae de candidats disponibles à 

travailler dans la région; 
• Un outil facilitant le placement des conjoints et conjointes; 
• Un calendrier des événements dédiés à l’attraction de la main-

d’œuvre du Québec; 
• La liste des services de placement et de stages des écoles 

postsecondaire du Québec; 
• De l’information pertinente concernant la gestion ou le recrutement 

des ressources humaines (ex. les nouvelles pratiques, les 
tendances, les formations, etc.) 

 
 
 
 

Pour vous inscrire, consultez le site Intranet innovateur : 
 http://portail.maregiondetre.com/fr/ 

ou 
communiquez avec Mme Nancy Ménard  

au 819 762-0774 poste 113  
nancy.menard@conferenceregionale.ca 

Pour plus d’information, contactez  
Julie Perron au Centre ressources jeunesse  

au 819 762-0715 poste 232 
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NOVEMBRE 2009 
Date      Description 

11 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

25 Conférence — Normes du travail (Secteur commerce de détail) 

18 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

11 Conférence — Normes du travail (Secteur restauration) 

OCTOBRE 2009 
Date      Description 

7 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

21 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

28 Micro-formation — Comment optimiser ses outils de promotion 

DÉCEMBRE 2009 
Date      Description 

2 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

16 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

Pour vous inscrire à l’une ou l’autre de ces  
activités ou pour avoir plus d’information  

à ce sujet, veuillez téléphoner 
au  819  762-0142 poste 101 

INFO TOURISME 
Bilan touristique 
 

Ayant accueilli sensiblement le même nombre de visiteurs qu’en 2008, nous 
notons une forte augmentation de notre clientèle en provenance de l’extérieur, 
notamment, des États-Unis (77 % d’augmentation) et du Canada, excluant le 
Québec, (11 % d’augmentation).  
 
La clientèle est très diversifiée et provient d’aussi loin que de l’Allemagne, la 
France, la Suisse, la Finlande, la Nouvelle-Zélande, l’Ukraine et la Belgique. 
 
Le Bureau d’information touristique reprend l’horaire habituel soit du lundi au 
vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30, et ce, jusqu’au 19 juin 2010. 

 
 

             Au plaisir de vous accueillir ! 

                    Fonds                                                         Nbre          Investissement                                      
                                                                                      Projets 

Fonds local d’investissement (FLI) 1 65 000 $ 

Fonds de diversification économique régional 
(FDÉR) 2 19 180 $ 

Fonds Soutien Abitibi-Témiscamingue (FSAT) 1 115 000 $ 

Au cours des trois derniers mois,  le CLD a investi dans les entreprises locales un 
montant totalisant 119 180 $. Ces investissements ont pris la forme de prêt à 
capital de risque, de subventions et de capitalisation.  

INVESTISSEMENT 

STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL 
Depuis quelques années, Rouyn-Noranda fait face à une pression de 
développement commercial et plusieurs compagnies et commerces 
d’envergure cherchent à se localiser dans la ville. Les terrains à 
vocation commerciale se font rares et ceux qui sont disponibles sont 
parfois mal localisés, n’ont pas les attraits recherchés ou comportent 
des contraintes importantes de développement. 
 
 Le CLD de Rouyn-Noranda présentera au conseil municipal les 
résultats d’une étude réalisée par la firme Plania afin d’établir une 

stratégie de développement commercial et ainsi orienter la croissance 
commerciale à venir.  
 
Cette étude tient compte des critères de localisation considérés par les 
grandes chaînes et identifie les sites les plus propices à l’implantation d’un 
pôle commercial structurant pour un développement optimal. 

CALENDRIER DES ÉVÉNEMENTS  
DU CLD 

www.cldrn.ca 
161, avenue Murdoch 
Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 3R9 
Tél.: 819 762-0142     Téléc.: 819 762-7139 


