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Monsieur André Rouleau 
Directeur général 

MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

LIAISON AÉRIENNE DIRECTE VERS TORONTO : 
LE RÉSULTAT D’UN TRAVAIL ACHARNÉ!  

 
 
 

C’est avec grand plaisir que nous vous informons de la nomination de M. Jean Pronovost à la 
présidence de votre Centre local de développement, et ce, depuis le 28 janvier 2009.  
 

 

M. Pronovost est un homme d’affaires bien connu dans la région et à l’échelle nationale. Il a été 
tour à tour directeur général de La Sarre Air Service, président-directeur général de Les 
Hélicoptères Nordic ainsi que président et directeur général de Propair inc. 
 
Dans le cadre de ses activités professionnelles, notons qu’il a été membre fondateur de 
l’Association québécoise du transport aérien en 1977 et nommé membre honoraire de la Canadian 

Owners and Pilots Association en 2008. Également, cette année, il a accepté la première vice-présidence au 
conseil d’administration de la Chambre de commerce et d’industrie de Rouyn-Noranda. 
 
Les administrateurs du CLD sont confiants que sa gouvernance sera menée de main de maître et en remercient 
le nouveau président. 

Sous la responsabilité de PASCAN 
Aviation inc., le vol d’une durée de 
70 minutes s’effectuera sans file 
d’attente, sans fouille obligatoire et 
avec un accès direct à l’aéronef.  
 
Pour de plus amples informations 
concernant l’horaire des vols, la 
tarification ainsi que les modalités 
d’enregistrement, nous vous invitons 
à consulter le système de réservation 
en ligne du transporteur au 
www.pascan.com ou à contacter 
votre agent de voyages. 

Faisant suite à une étude de marché 
réalisée au printemps 2008, le Centre 
local de développement de 
Rouyn-Noranda a annoncé le mois 
dernier la mise en service d’une 
nouvelle liaison aérienne directe 
reliant Rouyn-Noranda et Toronto.   
 
Rendu possible grâce à une garantie 
financière offerte en partenariat 
avec la Ville de Rouyn-Noranda et, 
éventuellement, le Gouvernement du 
Québec, ce vol consolide le rôle de 
Rouyn-Noranda en tant que carrefour 
du développement nordique durable et 
s’inscrit dans la volonté clairement 
exprimée de poursuivre le 
développement de notre aéroport 
régional et de demeurer à l’avant-
garde des services offerts. 
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NOUVELLES ENTREPRISES 
Coup d’œil sur les entreprises démarrées pour la période d’octobre à décembre 2008 et ayant bénéficié d’un support technique ou financier du 
CLD Rouyn-Noranda. 

Entreprises 
privées Contact Activités Quartier Téléphone 

Le Trèfle Noir  
brasserie artisanale 

Alexandre Groulx 
Mireille Bournival 

Brasserie artisanale avec une salle de brassage pour la 
fabrication de la bière ainsi qu’une salle de dégustation. Rouyn-Noranda 819 279-5191 

Entreprises 
d’économie sociale Contact Activités Quartier Téléphone 

Soins équestres 
thérapeutiques Carole Dubois 

OBNL dont la mission est d’améliorer la qualité de vie des 
personnes handicapées ayant un déficit physique, 
psychologique ou des troubles relationnels, 
comportementaux ou d’apprentissage en leur offrant des 
services en équitation thérapeutique adaptés à leurs 
besoins. 

Évain 819 768-0460 

Groupe Éco-citoyen  
Rouyn-Noranda Isabelle Jacob 

OBNL dont la mission est de sensibiliser la population de 
Rouyn-Noranda à l’importance de préserver 
l’environnement par l’action citoyenne, et ce, par le moyen 
de formation en événements éco-responsables. 

Rouyn-Noranda 819 797-0372 

Les 10, 11 et 12 juin prochains, l’Association des CLD du Québec tiendra 
son 11e congrès annuel dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue, à 
Rouyn-Noranda. Ce sera l’occasion pour des centaines de congressistes 
des 93 CLD du Québec de se réunir autour du thème 
« L’entrepreneur, acteur principal de notre développement ». 

Le comité organisateur régional propose une programmation hors de 
l’ordinaire sur le territoire de l’Abitibi-Témiscamingue, c’est-à-dire une 
journée éclatée d’ateliers et de visites en Abitibi-Témiscamingue. Le jeudi 
11 juin, les congressistes seront répartis sur l’ensemble du territoire afin 
de rencontrer des promoteurs privés ou des entreprises d’économie 
sociale. Ils découvriront, entre autres, les opportunités qui ont motivé des 
promoteurs à développer leur entreprise ainsi que l’impact de la prise en 
charge de projets par des collectivités. 

Il est à noter que les congrès des CLD sont toujours ouverts au personnel 
des organismes partenaires. C’est donc un rendez-vous à noter à votre 
agenda ! 

ROUYN-NORANDA: 11E ÉDITION DU 
CONGRÈS ANNUEL DE L’ALCDQ 

Les Centres locaux de l’Abitibi-Témiscamingue en collaboration 
avec les marchés publics de la région se réunissent afin de 
mettre en place un portail Internet visant à valoriser les produits 
agroalimentaires de la région et développer le réflexe de 
considérer la provenance des produits lors de nos achats.  
 
Le site Internet permettra d’obtenir de l’information sur les 
marchés publics de la région, les diverses initiatives et 
événements reliés au secteur agroalimentaire ainsi que l’accès 
à un répertoire d’entreprises agroalimentaires de la région.  
 

Surveillez son lancement officiel  
au cours des prochains mois.  

 
Pour plus d’information, n’hésitez pas à contacter 
Francis Lévesque au CLD au 819 762-0142 poste 108 ou par 
courriel francis.levesque@cldrn.ca 

METTEZ LE QUÉBEC  
DANS VOTRE ASSIETTE 
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Le Fonds local d’investissement (FLI) 
 
Vous souhaitez acquérir de nouveaux équipements de production, 
procéder à l’agrandissement de vos installations ou encore 
améliorer votre fonds de roulement afin d’étendre la 
commercialisation de vos produits et/ou services à d'autres 
territoires?  
 
Grâce à notre Fonds local d’investissement, nous serons en 
mesure de vous proposer une offre de financement qui répondra à 
vos besoins. 

            COUP D’ŒIL...SUR NOS PROGRAMMES D’AIDE FINANCIÈRE 

 
Accordée sous forme de prêt, complémentaire au financement 
traditionnel, cette mesure d’aide financière permet et accélère la 
réalisation de vos projets d’affaires.   
⇒ L’investissement maximum est de 250 000 $ par projet; 
⇒ La durée maximale du prêt est de 7 ans; 
⇒ Les frais de gestion sont de 1 % du montant autorisé. 
 
Pour de plus amples renseignements, contactez l’un de nos 
commissaires en développement au 819 762-0142. 

Aide financière 

Vous souhaitez obtenir de plus amples 
renseignements à  propos des critères d’admissibilité ou des 
modalités relatives aux différents programmes d’aide financière 
offerts?  

Vous aurez facilement accès à ces informations sur notre site 
Internet dans la section Soutien au développement. 

NOTRE SITE WEB À LA LOUPE 

www.cldrn.ca 
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Horaire estival — Bureau d’information touristique 

Le CLD de Rouyn-Noranda rappelle l’horaire estival du Bureau 
d’information touristique situé au 1675, avenue Larivière: 

du 20 juin au 1er septembre, ouvert tous les jours de 8 h 30 à 19 h. 

INFO TOURISME 

Le travail de nos commissaires en développement consiste notamment à prendre connaissance  
des différentes mesures d’aide mises en place par les gouvernements.  

 
N’hésitez pas à les contacter pour de plus amples informations  

sur les différents programmes d’aide disponibles au 819 762-0142. 

Au cours des derniers mois, les gouvernements ont mis en place différents programmes afin de soutenir les entreprises éprouvant des 
difficultés temporaires en raison de la conjoncture économique actuelle ou du resserrement du crédit.  
 
Parmi eux : 

Programme SERRÉ  
(Emploi Québec)  
 

Le programme permet d’offrir aux 
employés qui pourraient être touchés par 
une mise à pied ou une réduction du 
temps de travail, des activités de 
formation liées à l’entreprise en favorisant 
le développement de leur qualification.  
 
Le programme rembourse les frais liés 
aux honoraires du formateur, le salaire 
horaire des employés participants (max. : 
20 $/heure), les frais de déplacement et 
le matériel pédagogique. 

Programme RENFORT  
(Investissement Québec) 
 

Le programme offre une garantie de prêt ou 
un prêt (minimum 250 000 $) pour la 
réal isat ion de projet d’acquisit ion 
d’équipements ou amélioration du fonds de 
roulement.  
 
Il s’adresse aux entreprises en exploitation 
depuis au moins trois ans, ayant généré des 
bénéfices au cours des dernières années et 
dont les problèmes de liquidité actuels sont 
temporaires et attribuables à la conjoncture 
économique.  

Programme de travail partagé   
(Service Canada)  
 

Le programme s’adresse aux employeurs qui 
souhaitent réduire la semaine de travail de 
leur employé et mettre en place un 
programme de travail partagé afin  de 
conserver leurs effectifs et éviter les mises à 
pied pendant la période de ralentissement de 
leurs activités.   
 
La réduction doit être au minimum de 20 % de 
la semaine normale de travail et le 
programme permet aux travailleurs 
admissibles à l’assurance-emploi de toucher 
des prestations pour compenser la diminution 
des heures travaillées.  

DES OUTILS POUR FAIRE FACE À LA CONJONCTURE ÉCONOMIQUE ACTUELLE 

Revue touristique 2009 

La revue touristique 2009, fruit d’une collaboration entre le CLD 
de Rouyn-Noranda et La Frontière, est disponible au bureau 
d’information touristique de Rouyn-Noranda depuis janvier 2009.  
 
Les meilleurs ambassadeurs d’une région étant les gens qui 
l’habitent, la revue Rouyn-Noranda, ville de sensations! sera 
distribuée dans les foyers quelques jours avant la saison 
touristique, c’est-à-dire au début mai prochain.  
 
Les gens pourront s’approprier les charmes et les attraits de leur 
ville et la faire découvrir par le fait même aux visiteurs. 
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À chaque année, le CLD de Rouyn-Noranda est fier d’encourager les jeunes étudiants en leur offrant la 
possibilité de faire un stage dans son organisation. Voici un projet de stage déjà amorcé depuis février 2009. 

MAI 2009 
Date      Description 

5 Micro-formation — Comment optimiser ses outils de promo  

25 Micro-formation — Gestion des liquidités  

27 Micro-formation — Gestion des liquidités  

6 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

20 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

Pour vous inscrire à l’une ou l’autre de ces  
activités ou pour avoir plus d’information  

à ce sujet, veuillez téléphoner 
au  819  762-0142 poste 101 

AVRIL 2009 
Date      Description 

15 Micro-formation — Organisation interne  

23 Micro-formation — Organisation interne  

29 Micro-formation — Comment optimiser ses outils de promo  

8 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

22 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

JUIN 2009 
Date      Description 

3 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

17 Session d’information — Démarrage d’entreprise 

CALENDRIER DES ÉVÉNEMENTS  
DU CLD 

www.cldrn.ca 
161, avenue Murdoch 
Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 3R9 
Tél.: 819 762-0142     Téléc.: 819 762-7139 
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IMPLICATION DU CLD DANS L’APPRENTISSAGE DES JEUNES 

Finances 
 

Benoit Perreault, finissant au baccalauréat en administration, 
profil finance, est stagiaire au CLDRN pour une durée de 
9 semaines, soit du 16 février au 17 avril 2009. 

Afin de reconnaître le CLD comme un outil de développement 
économique par ses nombreux produits et services, ce stage 

lui permet de se familiariser avec les procédures de gestion et de financement. 
 
Pour ce faire, il apprend le processus de traitement d’un dossier ainsi que la 
méthode d’analyse et de recommandation auprès des comités 
d’investissement. 

Fonds local d’investissement (FLI 4 380 000 $ 

Fonds de diversification économique 
régional (FDÉR) 2 15 422 $ 

FIER-Témabi 1 125 000 $ 

                    Fonds                                      Nbre          Investissement                                      
                                                                    Projets 

Fonds Soutien Abitibi-Témiscamingue 
(FSAT) 1 250 000 $ 

Le CLD a connu un début d’année très occupé et, au cours des trois derniers mois,  
il a investi dans les entreprises locales un montant totalisant 770 422 $. 

 
Ces investissements ont pris la forme de prêts à capital de risque, 
de subventions ou de capitalisations. 

INVESTISSEMENT 


