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L’année 2006 a couronné les efforts déployés depuis de nombreuses années afin 
d’intéresser les jeunes gens à l’entrepreneuriat. En effet, la promotion de la relève 
en entreprise, du retour en région et de l’entrepreneuriat ont fait en sorte que, 
pour une première fois depuis l’implantation du CLD, la clientèle des 18 – 35 ans 
devance celle des plus âgés. 
 
Dans cette optique, notre cours Lancement d’une entreprise est un des outils 
pouvant répondre au goût d’entreprendre manifestement en hausse chez les 
promoteurs de tous âges. Par la suite, rappelons que les nouveaux entrepreneurs 
peuvent profiter du programme de Mentorat pour être conseillés et appuyés par 
une personne d’expérience. 
 
Nous avons connu cette année une hausse de notre achalandage et de nos 
investissements dans les entreprises locales. Nous avons renforcé notre position 
de porte d’entrée pour tout projet d’affaires et avons ajouté deux nouveaux fonds 
à nos outils financiers. Nos interventions ont favorisé la création de 139 nouveaux 
emplois et le maintien de 654 autres. 
 
Le secteur minier connaît actuellement une reprise économique et l’un des 
principaux défis de la prochaine année consiste en l’émergence de nouvelles 
entreprises manufacturières et de services à cette industrie. 
 
Grâce au dévouement de nos administratrices et administrateurs ainsi qu’au 
professionnalisme de notre personnel, nous avons rempli tous nos mandats, 
autant au niveau urbain que rural.  

Mot du directeur général 

Au terme de ma première année à la gouverne du CLD de Rouyn-Noranda, c’est 
avec satisfaction que je vous présente une synthèse des principales activités qui 
ont ponctué l’an 2006.  
 
En plus d’assumer notre mission de base, nous avons signé une entente de 
partenariat avec la Société d’aide au développement des collectivités, le Centre 
ressources jeunesse, la Chambre de commerce et d’industrie ainsi que le Centre 
local d’emploi afin de permettre aux actuels et futurs entrepreneurs d’être 
accompagnés et orientés à toutes les étapes de leur projet d’affaires.  Nous 
avons procédé à une réorganisation du développement rural en collaboration 
avec la Ville de Rouyn-Noranda. Nous avons intensifié nos activités de 
prospection auprès des minières, collaboré au choix du futur parc industriel et 
nous avons accepté la gestion du FIER Témabi et du Fonds Soutien pour la 
région.  
 
Si nous nous positionnons comme un CLD performant à l’échelle provinciale, 
c’est grâce aux administratrices et administrateurs ainsi qu’à notre personnel 
compétent qui font preuve de dynamisme et de dévouement. 
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2006 en chiffres 

3 082 925 $ investis dans 87 entreprises locales 
 

6 192 840 $ investissement total des entreprises clientes 
 

139 emplois créés et 654 emplois maintenus 
 

90 nouveaux dossiers 
 

Services dispensés : 
Consultation, orientation, référence    79 
Plan d’affaires       73 
Accompagnement et suivi   138 
Formation       26 
Recherche de financement   101 
Session d’information       12 
Autres          2 
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Fonds 
Prêts 

Équité ou 
Quasi-équité 

Subventions Garantie de 
Marge de crédit 

Prestations 
Non rembour-

sables 
Jeunes Promoteurs (JP)   82 000 $     
Fonds Canadien Jeunes Entrepreneurs (FCJE)     25 000 $       
Soutien au Travail Autonome (STA)       251 800 $ 
Fonds Local d’Investissement (FLI) 1 361 000   100 000 $   
Fonds de Diversification Économique (FDÉ)   49 885     
Économie Sociale (ÉS)   63 240     
FIER-Témabi 1 150 000       

Total 2 536 000 $ 195 125 $ 100 000 $ 251 800 $ 
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Notre clientèle 

Animation rurale 

Nos visiteurs 
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L’agent et les agentes de développe-
ment rural: Guillaume Beaulieu, 
Claudie Morel, Vita Jensen et 
Candide Beauvais. 

Cuisine soleil bio-santé lauréate 
régionale catégorie Bioalimentaire, 
C o n c o u r s  q u é b é c o i s  e n 
entrepreneuriat 

DESTination OR, lauréate régionale 
aux Grands prix du tourisme québécois 

Groupe d'âge 
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Répartition de la clientèle
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Plastiques Industriels G+ a mérité le 
monarque du nouvel exportateur lors 
de la première édition de la Soirée des 
monarques 
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161, avenue Murdoch, 1er étage 
Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 1E3 

Téléphone:   819 762-0142 
Télécopieur: 819 762-7139 

Courriel: info@cldrn.ca 

Site Internet: 
www.cldrn.ca 

Collaboration locale, régionale et provinciale 

Association des CLD de la région 

Édition locale Concours québécois  
en entrepreneuriat 

Table des partenaires locaux 

1er Marché public été 2006 

- Conseil d’administration et exécutif de l’Association des 
  CLD du Québec 
- Comité provincial du transport aérien 
- Association québécoise des établissements de santé et 
  services sociaux 
- Conseil d’administration du Centre de santé et des 
  services sociaux de Rouyn-Noranda 
- Commission économique de la Conférence régionale 
  des élus 
- Présidence jury des Extra 
- Présidence comité du citoyen du mois 
- Journée agroforesterie 
- Table Innovation 
- Commission forestière 
- Tables en agroalimentaire locale et régionale 
- Table de concertation parc national d’Aiguebelle 
- Conseil d’administration Comité régional d’économie 
  sociale 
- Table entreprises d’économie sociale (locale) 
- Plusieurs comités de Tourisme Abitibi-Témiscamingue 
- Commission du tourisme de Rouyn-Noranda 
- Parc linéaire et comité vélo Ville Rouyn-Noranda 

Et d’autres... 

Lancement d’une entreprise 

Gala des Extra 
Photo Julie Lacasse 

Depuis septembre 2006, en collaboration avec la 
Commission scolaire Harricana, nous dispensons 
la formation Lancement d’une entreprise. 

1re Foire régionale d’économie  

sociale 


